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STATUTO DELL' ASSOCIAZIONE POLITICO-CULTURALE
 

SENZA SCOPO DI LUCRO NON RICONOSCIUTA
 

"IndipendenteMente" 

DENOMINAZIONE-SEDE-SCOPO 
ARTICOLO 1 

E costituita una Associazione senza scopo di lucro, non
 
riconosciuta, denominata "I'M" acronimo di IndipendeMen­

te"
 
Essa e una associazione politica, apartitica, culturale,
 
assistenziale, ricreativa, educativa, indipendente ed
 
aperta a tutti colora che ne condividono i principi i ­

spiratori.
 
L'associazione ha per scopo:
 

a) Rendere servizio attivo a Ll a cittadinanza mediante
 
svariate attivita politiche e culturalij
 
b) La creazione di tavoli tecnici e tavoli di lavoro
 
nei diversi campi di interesse sociale.
 
c) Fornire un supporto concreto a Ll.e Amministrazioni
 
Locali, Enti e Comunitaj
 
d) Offrire servizi di intrattenimento e di informazio­

ne mediante l'organizzazione di incontri politici e cul­

turalij 
e) Stampa e divulgazione di periodici e/o di notiziari 
online incentrati sulle problematiche del nostro terri ­
torio e della Regione Calabria interaj 
f) Creare una interazione con Le altre associazioni 
del luogo e non al fine di avvicinare la partecipazione 
dei cittadini alIa vita politica e culturalej 

L'associazione, pur non svolgendo attivita diverse da 
quelle istituzionali previste dall' oggetto sociale, si 
propone, per il miglior raggiungimento della stesso di: 

1. promuovere ogni azione ritenuta pili opportuna di­
retta a sensibilizzare l'opinione pubblica sui problemi 
inerenti il proprio oggetto socialej 
2. promuovere at.t i v i t a di carattere culturale al fine 
di sollecitare la partecipazione popolare, l'impegno ci ­
vile e sociale dei ci ttadini, senza distinzione di ap­
partenenzaj 
3. collaborare con organi legislativi, locali e nazio­
nali, amministrazioni statali, Enti locali per favorire 
la partecipazione dei cittadini alIa vita pubblicaj 
4. gestire autonomamente 0 in regime di convenzione 
con Enti pubblici e privati, ogni servizio necessario a 
raggiungere al.meglio il proprio oggetto socialej .. 
5. mettere a disposizione Le proprie strutture e Le 
proprie esperienze ad al tri organismi ed associazioni 
che abbiano Ie stesse finalitaj 

•
 



6. gestire corsi di formazione professionale, attivita 
integrative scolastiche e di soggetti da inserire 0 re­
inserire suI mercato del lavoro; 
7. produrre, distribuire e diffondere materiale scien­
tifico, tecnico culturale, didattico con ogni mezzo che 
la tecnologia mettera nel tempo a disposizione degli u­
tilizzatori; 
8. promuovere ed organizzare, anche in collaborazione 
con altri organismi di cui condivide gli scopi, semina­
ri, incontri, dibattiti, borse di studio e manifestazio­
ni, anche all'estero e ogni attivita in genere attinenti 
al proprio scopo sociale; 
9. promuovere ogni at.t i v i t a di ricerca e analisi ine­
rente alIa "cultura del territorio"; 
10. avanzare proposte per la risoluzione dei problemi 
legati all'ambiente e per 10 sviluppo del territorio; 
11. promuovere iniziative per la realizzazione di 
strutture idonee per un ambiente naturale e urbano, plU 
pulito e pili vivibile per favorire Ie relazioni sociali; 
12. promuovere iniziative per valorizzare gli aspetti 
ambientali, culturali e storici del territorio; 
13. elaborare, autonomamente 0 su incarico di Enti pub­
blici e privati, studi e ricerche, piani di fattibilita 
per finalita sociali; 
14. organizzare convegni, mostre, attivita di formazio­
ne professionale, attivita culturali nelle scuole, pro­
getti educativi scolastici ed extra-scolastici, produrre 
strumenti audiovisivi e multimediali coerenti aIle fina­
lita dell'associazione, aderire a sistemi di cooperazio­
ne e di assistenza patronale. 

ARTICOLO 2 

L'Associazione ha sede legale in Ciro Marina (KR) Via
 
Artino snc.
 
Con deliberazione dell' Assemblea potranno essere isti ­

tuite sedi operative diverse dalla sede legale, ed esse­

re soppresse.
 
La durata dell'associazione viene fissata in anni dieci,
 
rinnovabili, salvo anticipato scioglimento deliberate
 
dall'Assemblea.
 

ESCLUSIONE DI FINI DI PROFITTO
 
ARTICOLO 3
 

Eventuali attivita economiche dell'Associazione non han­
no fini di lucro e tendono al pareggio del bilancio. 
Eventuali utili di bilancio devono essere devoluti ad 
iniziative per la realizzazione delle finalita sociali . . . 



SOCI
 
ARTICOLO 4
 

L' Associazione e composta da cinque categorie di Soci: 
fonda tori , sosteni tori, aderenti, benemeri ti e j unior­
simpatizzanti . 
Hanno diritto al voto nelle assemblee solo i soci fonda­
tori e aderenti. 
Possono iscriversi all' Associazione tutti gli uomini e 
Le donne, che abbiano compiuto il d i.c i ott.e s i.mo anna di 
eta, di qualsiasi nazionalita, che si impegnano 
all'adempimento dei doveri derivanti dall'appartenenza 
all'Associazione e vengono accolti come Soci ad insinda­
cabile giudizio del Consiglio Direttivo. 
Nella categoria dei soci Junior rientrano colora che 
non hanno ancora compiuto il diciottesimo anna di eta e 
pertanto, la lora iscrizione e subordinata alIa preven­
tiva autorizzazione di chi ne esercita la patria pote­
sta. I soci simpatizzanti, sono colora che si avvicina­
no, accompagnati da altro socio, per Ie prime volte 
all'Associazione per conoscerne la natura e gli scopi. 
La domanda di iscrizione, scritta sui moduli prestampati 
dall'Associazione, deve essere compilata a cura dal So­
cio fondatore 0 aderente che presenta l'aspirante asso­
ciato ed implica l'accettazione della Statuto e del Re­
golamento dell'Associazione. 

SOCI FONDATORI 
ARTICOLO 5 

Sono soci fonda tori tutti i soci che intervengono 
all'atto costitutivo dell'Associazione e tutti quelli 
indicati nel verbale di creazione di fatto. 

SOCI SOSTENITORI 
ARTICOLO 6 

Sono soci sostenitori tutti colora i quali, maggiorenni
 
di eta, condividendo 1 metodi e gli obiettivi
 
dell'Associazione intendono concorrere finanziariamente
 
alIa lora realizzazione e vengono accettati con insin­

dacabile giudizio del Consiglio Direttivo.
 
Possono essere accolti come Soci sostenitori anche per­

sone giuridiche, societa, enti ed altre Associazioni si ­

mili
 

SOCI ADERENTI 
ARTICOLO 7 

Sono Soci aderenti tutti colora che desiderano far parte 
dell' Associazione e desiderano contribuire a Ll a realiz­
zazione degli obiettivi che essa si prefigge e che su 
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lora richiesta ad insindacabile giudizio del Consiglio 
Direttivo 0 su espressa delega di quest'ultimo, vengo­
no iscritti con la qualifica di socia aderente. 
I soci fondatori e aderenti hanno diritto a tutte Ie at ­

tivita specificate nel regolamento interno.
 

SOCI BENEMERITI
 
ARTICOLO 8
 

Sono Soci Benemeriti tutti coloro i quali con la lora
 
at t Iv i t a e con significative contribuzioni 0 aiuti ab­

biano reso segnalati servigi all'associazione.
 
Sono nominati dal Consiglio Direttivo e sono esonerati
 
dal pagamento delle quote sociali.
 
Possono essere nominati benemeriti anche soci sostenito­

ri 0 aderenti che ai sensi del IO comma del presente ar­

ticolo, si siano particolarmente distinti.
 
Essi potranno denominarsi SOCI ORDINARI BENEMERITI 0
 

SOCI ADERENTI BENEMERITI. I lora rispettivi obblighi e
 
diritti ivi compresi quelli relativi all' elettorato at­

tivo e passive e al pagamento delle quote sono quelle
 
propri dei soci ordinari e aderenti.
 

SOCI JUNIOR E SIMPATIZZANTI
 
ARTICOLO 9
 

Sono i soci che, al pari dei soci sostenitori 0 aderen­

ti, vengono accettati con tale qualifica ad insindacabi­

Ie giudizio del Consiglio Direttivo; essi sono esonerati
 
dal pagamento della quota annua, non partecipano
 
all'elettorato attivo e passivo.
 
II lora passaggio ad altra categoria di socia, sara va­

lutata dal Consiglio Direttivo.
 
I soci junior possono venire ammessi solo se la lora ri ­

chiesta di iscrizione e controfirmata da chi ne esercita
 
la patria potesta.
 

AMMISSIONE A SOCIO
 
ARTICOLO 10
 

Condizione per l'iscrizione e l'accettazione anche taci­

ta del presente Statuto e del Regolamento Interno e del
 
versamento della quota di iscrizione annuale nei modi e
 
nell'ammontare stabiliti dal Consiglio Direttivo.
 
Ogni richiesta di iscrizione sara valutata singolarmente
 
e analiticamente dal Consiglio Direttivo.
 
La richiesta avverra su apposito modello predisposto
 
dall'associazione.
 
La domanda deve essere avallata dal Socio che presenta
 
l'aspirante e da almena due Soci. 

... .
 
II giudizio del Consiglio Direttivo e insindacabile.
 



--
II Consiglio Direttivo, anche tramite un suo portavoce, 
e tenuto a rappresentare all' aspirante socio i motivi 
che hanno determinate il mancato accoglimento della do­
manda. 

PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO 
ARTICOLO 11 

La qualifica di socia, che non e trasmissibile, si per­

de:
 
a) Per recesso, quando il socio ne dia comunicazione
 
scritta, il recesso avra decorrenza immediata;
 
b) Per decadenza e cioe per la perdita di qualcuno dei
 
requisiti previsti dallo Statuto 0 dal regolamento in­

terno;
 
c) Per radiazione, pronunciata dall'Assemblea dei Soci
 
contro il socia che entro 0 fuori dall' associazione,
 
abbia violato i doveri statutari 0 costituisca ostacolo
 
all'ordinata e serena vita associativa, eguale misura
 
verra intrapresa per chi milita in associazione analoga.
 
Sulla radiazione delibera l'assemblea dei soci su propo­

sta del Consiglio Direttivo; l'Assemblea non e tenuta a
 
rendere noti i motivi della radiazione, ne deve preven­

tivamente sentire il socio nei cui confronti la radia­

zione e proposta dal Consiglio Direttivo.
 

'.- QUOTE E CONTRIBUTI SOCIALI 
ARTICOLO 12 

Tutti i Soci, ad esclusione di quelli benemeriti, devono 
versare una quota annuale determinata dal Consiglio Di­
rettivo. 

ORGANI 
ARTICOLO 13 

Sono organi dell'associazione:
 
a) L'Assemblea dei SOCii
 
b) II Consiglio Direttivo composto da sette membri col
 
Presidente, dura in carica due anni, e rieleggibile in
 
tutto 0 in parte e viene eletto dall'Assemblea dei Soci
 
a maggioranza semplice. II Consiglio Direttivo puo' es­

sere sciolto, su proposta e successiva votazione dei 2/3
 
dell' assemblea dei soci validamente costituita. Con 10
 
scioglimento del Consiglio Direttivo decadono tutte Le
 
cariche.
 
c) II Presidente che dura in carica 2 anni. E rieleg­

gibile e viene eletto a maggioranza semplice dal Consi­

glio Direttivo.
 
Tutte Ie cariche sono gratuite ed onorifiche.
 



ARTICOLO 14
 

L'Associazione ha nell'assemblea dei soci il suo organa 
sovrano. Essa stabilisce i principi obiettivi del soda­
lizio. Hanno diritto di partecipare all'assemblea e di 
elettorato attivo e passivo i soci fondatori ed i soci 
aderenti. Ogni socio ha diritto ad un solo voto e puo 
farsi rappresentare da un al tro socia mediante delega 
scritta. 
Ciascun socia puo rappresentare solo un altro socio. 
L'Assemblea e presieduta dal Presidente 0 in sua assenza 
dal Vice Presidente piu anziano. 
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie. 
L'assemblea Ordinaria e convocata dal Consiglio Diretti ­
vo una volta all' anna per deliberare sull' approvazione 
del bilancio e per relazionare sull'attivita svolta 
nell'anno precedente. 
L' Assemblea Straordinaria e convocata ogni qual volta 
ne sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo. 
Gli incontri sono occasionali, sempre in giornate non 
lavorative 0 in orari extralavorativi, decisi dal Presi­
dente,dal Consiglio Direttivo 0 da almeno venti soci a­
derenti, che ne diana comunicazione prevent iva fissando­
ne l'ordine del giorno. 

CONVOCAZIONE E QUORUM 
ARTICOLO 15 

La convocazione dell'assemblea e indetta a cura del Se­
gretario Amministrativo, tramite sms 0 email nei giorni 
antecedenti la riunione e dovra specificare l' ordine 
del giorno, la data, l'ora dell'adunanza. 

ARTICOLO 16 

II Consiglio Direttivo ha la direzione morale, discipli ­

nare e amministrativa dell'associazione.
 
II Consiglio Direttivo:
 
aT Vigila sull'osservanza della statuto e del suo re­

golamento interno e di ogni altra disposizione delibera­

ta dall'assemblea;
 

b) Provvede all'amministrazione ordinaria e straordi­

naria del patrimonio ed assolve ai compiti demandatogli
 
dall'assemblea e dallo statuto;
 

c) Predispone di concerto con l'assemblea dei soci
 i 
regolamenti interni; 

.. 
d) Determina l'ammontare delle quote dei soci e compi­
la il bilancio annuale consuntivo e preventivo e la re­
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-lazione sull'attivita svolta e su quella in programma 
per l'anno successivo; 

e) Delibera sulla nomina dei nuovi soci di tutte Ie 
categorie; 

f) Delibera 
con relativo comitato esecutivo, per l'attuazione 
cuni scopi sociali, determinandone i poteri; 

g) Commina Ie sanzioni disciplinari con l'esclusione 
della radiazione di competenza dell'assemblea. 

Per la validita delle sedute del Consiglio Direttivo e 
necessaria la presenza della meta pili uno dei membri che 
10 compongono. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. 

PRESIDENTE 
ARTICOLO 17 

IL Presidente e responsabile esecutivo dell'indirizzo 
operative dell'Associazione. 

Egli da pratica attuazione, con la discrezionalita che 
gli compete, a Ll e deLiber e delle assemblee dei soci e 
del Consiglio Direttivo. 

Al Presidente spetta la rappresentanza dell'associazione 
di fronte a terzi ed in giudizio; 

Al Presidente spetta inoltre la presidenza 
dell' assemblea dei soci ed il diritto di constatare la 
validita delle deleghe ed in genere il diritto di inter­
vento in assemblea. 

Al Presidente spetta la facolta, delegabile al Tesoriere 
o ad uno dei Vice presidenti, di compiere prelevamenti 0 

versamenti sui conti bancari 0 postali dell'associazione 
e di effettuare Ie operazioni di pagamento e riscossioni 
senza limiti nei confronti di tutti, anche di Enti ed 
Amministrazione pubblica. 

Tutte Le operazioni sui conti, nel rispetto della tra­
sparenza, dovranno essere documentate in modo inequivo­
cabile ( c.d. tracciabilita ). 

. . 
DIMISSIONE DEI MEMBRI 

ARTICOLO 18 



Nel caso di dimissioni 0 di cessazioni per qualsiasi 
causa di uno 0 piu membri del Consiglio Direttivo prov­
vedera per cooptazione alIa sostituzione fino alIa pros­
sima assemblea. 

COLLEGGIO DEI REVISORI
 
ARTICOLO 19
 

II collegia dei revisori, nominato dall'assemblea dei 
soci, ha funzioni di controllo amministrativo e f inan­
ziario, dura in carica due anni. 

Esso e composto da tre membri i quali nominano il pro­
prio presidente. 

II collegia dei revisori procede alIa verifica della 
cassa e dei registri contabili con cadenza trimestrale. 

Presenta infine, la relazione annuale su bilancio con­
suntivo e preventivo. 

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
 
ARTICOLO 20
 

A carico del socia la cui condotta costituisca ostacolo 
al buon andamento delle at t i v i t a sociali, 0 nuoccia al 
prestigio dell' associazione ovvero violi Le norme sta­
tuarie 0 regolamentari potranno essere adottate, a se­
conda della gravita, i seguenti provvedimenti: 

a) Ammonizione; 

b) Sospensione a tempo indeterminato dalle attivita 
sociali; 

c) Radiazione. 

I provvedimenti di cui ai punti a) e b) sono di compe­
tenza del Consiglio Direttivo mentre quella di cui al 
punta c) e di competenza dell'assemblea dei soci. 

REGOLAMENTO
 
ARTICOLO 21
 

II Consiglio Direttivo ernane.ra un Regolamento interno, 
fatto anche di abitudini usi e consuetudini, che regola­
no l' attuazione del presente statuto. . . 

PATRIMONIO
 



,­
ARTICOLO 22
 

II patrimonio dell'associazione e costituito: --­
a) Dai beni mobili ed immobili presenti 0 futuri; 

b) Da eventuali fondi di riserva costituiti con Ie ec­
cedenze di bilancio; 

c) Da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti. 

Le entrate dell'associazione sono costituite: 

a) DaIle quote sociali; 

b) Dal ricavato per la partecipazione 
dell'associazione a manifestazioni, giornate dedicate 
ed altro; 

c) Da ogni altra entrata che concorre ad incrementare 
l'attivita sociale. 

ARTICOLO 23 

L'esercizio finanziario si chiude al 31 dicembre. Entro 
trenta giorni dalla fine di ogni esercizio, verra predi­
sposto il bilancio consuntivo ed entro 10 stesso periodo 
il bilancio preventive del successive esercizio. 

MODI FICHE STATUTARIE 
ARTICOLO 24 

Le modifiche al presente statuto sono fatte 
dall' assemblea dei soci con presenza qualificata e con 
voto favorevole dei due terzi dei soci presenti 0 rap­
presentati. 

SCIOGLIMENTO 
ARTICOLO 25 

Lo scioglimento dell'associazione deve essere deliberate 
dall'assemblea dei soci a l Lr unani.rrut ar l'assemblea dei 
soci fondatori destinera a scopi benefici il patrimonio 
sociale. 

. . . . 
CONTROVERSIE 
ARTICOLO 26 



Tutte le controversie sociali tra associati e Associa­ .. 
zione ed i suoi organi sono giudicati dall'assemblea dei 

: --­
soci con sentenza emanata dal Consiglio Direttivo. 

Unico foro competente per le controversie tra 
l'associazione ed i terzi e il foro di Crotone. 

RINVIO ALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE E REGOLAMENTO INTERNO 
ARTICOLO 27 

Per tutto quanta non previsto dal presente valgono le 
disposizioni del Codice Civile e le regole previste nel 
regolamento interne dell'associazione. 
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